Comunicato Sindacale

FINCANTIERI

Nelle giornate del 27 e 28 aprile u.s. si & tenuto a Trieste il previsto incontro con la Direzione
Aziendale di Fincantieri, in merito alla contrattazione integrativa del Gruppo, in quell’occasione
dopo 30 ore di confronto la trattativa & finita con un nulla di fatto e, con un testo, che '’Azienda nel
consegnarlo alle OO.SS. I'ha dichiarato ultimativo.

Come Coordinamento nazionale Uilm, gia in quell’occasione, avevamo espresso all’Azienda che il

documento presentato conteneva ancora delle criticita quali:

¢ |e quantita economiche riferite alla “produttivita di area” e “produttivita di unita” che fino a
marzo 2015 erano in voce fissa in busta paga devono trovare una soluzione rispondente al
passato in questo senso la proposta Aziendale di mettere 335,00 euro sul premio sociale da
destinare al welfare é stata giudicata dal Coordinamento nazionale Uilm insufficiente;

o il terzo indicatore del premio di partecipazione “lindicatore di professionalita” & ritenuto dal
Coordinamento nazionale della Uilm un parametro sbagliato poiché non misura la prestazione
del singolo ma, essendo legato al giudizio del diretto superiore, misura la sola professionalita e
guindi non in linea con i parametri previsti per la variabilita del premio;

e sulle relazioni industriali il Coordinamento nazionale Uilm ritiene che la proposta non sia in
linea con il modello partecipativo di cui 'Azienda si vuole dotare, come Uilm abbiamo dato la
piena disponibilita a rivedere le agibilita sindacali in linea con quanto definito nei grandi Gruppi.

Inoltre gia nel corso dell'ultimo confronto si erano registrate importanti aperture da parte di

Fincantieri, infatti, si era definita la quantita economica, pari a 50,00 euro/mese del superminimo

collettivo non assorbibile che interesserebbe tutti i dipendenti sia attuali che nuovi assunti; sulle

prove a mare € stata ritirata la volonta di abolire la normativa presente a Muggiano; sulla mini
trasferta di RT-MU c’é stata I'apertura da parte Aziendale di aprire un confronto con le RSU del

Cantiere Integrato per trovare le giuste soluzioni; si era ristabilita I'indennita del sabato peri 6° e 7°

livelli incrementandola a 17,00 euro l'ora; si era ristabilita la specificita ex accordo 28/10/2000 per

le lavorazioni di saldo carpenteria in spazi ristretti; inoltre sui permessi retribuiti 'Azienda ha
ribadito di voler eliminare quelli per indisposizione lasciando inalterati tutte le altre tipologie, sulla

questione degli orari & stato tolto dal testo il 6x6 mentre per 'orario plurisettimanale si supera il

CCNL di 8 ore (128 ore) con la conferma che le ore di supero non utilizzate sarebbero state

pagate con la paga oraria di riferimento piu una maggiorazione totale del 35% oppure messe nella

banca ore mantenendo il pagamento della maggiorazione il tutto su libera scelta del singolo
lavoratore.

Il Coordinamento nazionale Uilm, come gia sostenuto nel comunicato del 28 aprile u.s., ritiene che

le distanze non fossero enormi e che potevano esserci tutte le condizioni, in quella sede, per

proseguire il confronto in modo da poter ricercare una possibile intesa che fosse in linea con
guanto affrontato e discusso nelle assemblee che erano state fatte da Fim e Uilm nelle settimane
precedenti I'incontro in tutti i Siti del Gruppo.

Su queste basi e per decidere quali future iniziative intraprendere per ricercare una soluzione che

riporti i giusti ritorni economici, ai lavoratori di Fincantieri la Uilm convoca il Coordinamento

nazionale di Fincantieri per il 20 maggio p.v. a Roma.
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